
 

NIEUWSBRIEF 

ST. JAN 

25 juni 2025 

 

AGENDA 
 
  

 

2 juli Facultatieve oudergesprekken gr. 1 t/m 7 

3 juli *Wenmiddag nieuwe groepen  gr. 1 t/m 7  

8 juli Bedankmiddag ouders van 13.45-14.15 uur 

9 juli  Afscheidsavond groep 8 

10 juli Laatste schooldag; Leerlingen groep 8 om 
12.00 uur vrij 

11 juli Alle leerlingen vrij 

14 juli t/m 24 
augustus 

ZOMERVAKANTIE 

25 augustus Start nieuwe schooljaar 
 

 

 

 

             Wij wensen iedereen een 
          hele fijne zomervakantie  
        en zien elkaar weer terug op 
      maandag 25 augustus 2025 

 

 

   Nieuw bij ons op   
             school: 
       Groep 1: Luca 

 



 

SCHOOLLUNCH SCHOOLJAAR 2025-2026  

Ook komend schooljaar 2025-2026 gaan we door met de 
schoollunch die ons wordt aangeboden door 
Jeugdeducatiefonds.  

Vanaf 25 augustus is er voor elke leerling een lunch met 
melk/thee/water en een stuk fruit  

Vanuit de solidariteitsgedachte nemen alle leerlingen hieraan 
deel, tenzij ouders expliciet aangeven dit niet te willen.  

Dit kunt u doorgeven via de mail naar Thea Vorgers 
t.vorgers@skoe.nl 

 
Gevonden voorwerpen 

Onze schatkist voor de 
gevonden voorwerpen 
puilt uit met tassen, 
jassen, schoenen enz. 
enz. Aanstaande vrijdag 
27 juni liggen de 
gevonden voorwerpen op 
het podium in de hal. 
Kom gerust binnen om te 
kijken of er iets van uw 
kind(eren) bij ligt. 
 

 

 
 
Beste allen, 

Mijn naam is Bas Morsink en ik zal vanaf 20 augustus dit jaar de 
rol van conciërge gaan invullen hier op de Sint Jan. 
Met veel plezier ga ik deze nieuwe uitdaging aan en hoop ik om 
op mijn manier, een goede bijdrage te kunnen leveren. 
Mijn vorige baan was bij een tankstation in Enschede waar ik 
ook met veel plezier gewerkt heb. Daarna heb ik een periode als 
conciërge gewerkt op een school voor voortgezet onderwijs. Dat 
was totaal iets anders, maar ook dat heb ik erg leuk gevonden.   

In deze nieuwe functie kijk ik er naar uit om met de nieuwe 
collega’s, ouder(s)/verzorger(s) en natuurlijk de kinderen een 
mooie tijd tegemoet te gaan. Verder hoop ik een positieve 
bijdrage te kunnen leveren voor de kinderen! Mochten mensen 
vragen of opmerkingen hebben laat het gerust weten, een 
praatje kan nooit kwaad. 

Vriendelijke groet, 
Bas Morsink 

 

 

mailto:t.vorgers@skoe.nl


 

Verlofregeling 
 
Nu de vakantieperiode weer voor de deur staat is het wellicht 
goed dat u (opnieuw) kennis neemt van de verlofregeling. 
Iedere grotere vakantie (mei-, kerst- of zomervakantie) komen 
er weer verlofverzoeken binnen die we moeten afwijzen omdat 
ze niet aan de criteria voldoen. 

Het recht op onderwijs voor uw kind(eren) is van groot belang 
voor de ontwikkeling en een kansrijke toekomst. Dat is een van 
de redenen dat we in Nederland de leerplicht (vanaf 5 jaar) 
kennen. Wat mij betreft zou het leerrecht kunnen heten omdat 
dit meer recht doet aan de bedoeling van het onderwijs en 
verwijst naar waardering en motivatie om de ontwikkeling van 
kinderen te stimuleren. 

Als reminder leest u hieronder nogmaals de verlofregeling: 

“Elk kind heeft recht op vormen van extra verlof. Een vorm van verlof 
is bijvoorbeeld een vakantie onder schooltijd. Hier gelden wel de 
volgende regels voor: Vakantie onder schooltijd kan als:  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
• er niet binnen de schoolvakanties vakantie kan worden opgenomen  
  en hiervan een verklaring van de werkgever aan de directeur is  
  gegeven. 

Dit verlof mag:  

• één keer per schooljaar  

• niet langer dan 10 schooldagen  

• niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar 

• niet, als het een (tweede) vakantie in de wintermaanden betreft  

• niet, als het gaat om een langdurig verblijf van leerlingen met een  
  migratieachtergrond in het land van herkomst. 

Een werknemer met een willekeurig beroep, die in de vakantieperiode 
om organisatorische reden niet gemist kan worden, is geen reden om 
verlof te verlenen. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

De directie mag ook verlof verlenen voor bepaalde omstandigheden: 

• bij verhuizing (max. 1 dag)  
• bij huwelijk van familieleden (1 of 2 dagen afhankelijk van de  
  situatie)  
• bij ernstige ziekte van familie (duur in overleg met de directeur)  
• bij overlijden van familie (1, 2, 3 of 4 dagen afhankelijk van de  
  situatie)  
• bij jubilea van ouders of grootouders (1 dag)  
• voor het vieren van een religieuze feestdag (max. 1 dag per  
  verplichting)  
• bij andere gewichtige omstandigheden ‘bijzonder verlof’ (in overleg 
  met de directeur) 

De volgende situaties zijn geen ‘andere gewichtige omstandigheden’:  

• familiebezoek in het buitenland 
• vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale 
  aanbieding  
• vakantie onder schooltijd bij gebrek aan andere  
  boekingsmogelijkheden  
• een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de normale  
  schoolvakantie op vakantie te gaan  
• eerder vertrek of latere terugkeer in verband met  (verkeers)drukte  
• verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al vrij zijn. 

Op school zijn formulieren aanwezig voor het aanvragen van extra 
verlof. Het formulier voor ‘bijzonder verlof’ is af te halen bij de directie 
en dient zo spoedig mogelijk bij de directeur te worden ingediend (bij 
voorkeur minimaal acht weken van tevoren). Voor het overige verlof 
kunnen ouders bij de leerkracht terecht.” 
 
Verlof dient te worden aangevraagd. We zien echter ook nog wel 
eens dat de vakantie geboekt wordt en dan een verlof”mededeling” 
volgt. Dit is de verkeerde volgorde en u loopt dan het risico geen 
toestemming te krijgen, terwijl u al wel financiële verplichtingen bent 
aangegaan. 

Door zich aan bovenstaande regels en afspraken te houden voorkomt 
u teleurstellingen en kan/kunnen uw kind(eren) gewoon naar school. 
De vakantie is dan op de momenten van de schoolvakanties. 
(Uitzonderingen die aan de gestelde criteria voldoen, daargelaten). 

Ik wens u alvast een heerlijke zomervakantie en zie u graag terug aan 
het begin van het nieuwe schooljaar. 

Zonnige groet, Claudia Janssen-Leusink, directeur 
 

 

 

 

 



 

THE LEADER IN ME 

Weet wat er speelt en wat we doen 
 
Zoals u eerder heeft kunnen lezen starten we het komende 
schooljaar voor de groepen 1 t/m 5 met een portfolio. Hierin zal 
ook het rapport en de overzicht van de Cito Leerling in Beeld 
toetsen zitten, naast allerlei andere evaluaties. Dit geeft zowel 
de kinderen zelf als u als ouder(s) als de leerkrachten een 
breder beeld van de ontwikkeling die kinderen doormaken. 

 

Daarnaast starten we het komende schooljaar met het Milestone (Mijlpaal certificering) traject. Dat 
houdt het volgende in: 

"The Leader in Me" is een programma dat scholen helpt om een cultuur van leiderschap en 
verantwoordelijkheid te creëren, gebaseerd op de principes van Stephen Covey's "7 Habits of 
Highly Effective People". De "Mijlpaal Certificering" is een manier om de voortgang van een school 
in het implementeren van dit programma te erkennen en te vieren.  

Uitleg van de termen: 

• The Leader in Me: Een programma dat scholen helpt om een cultuur van leiderschap te 

ontwikkelen bij leerlingen, leraren en ouders.  

• Milestone: Een belangrijke stap of prestatie in een proces.  

• Certificering: Een officiële erkenning dat een school bepaalde doelen heeft bereikt.  

• Mijlpaal Certificering: Een certificering die specifieke prestaties of mijlpalen in het "The 

Leader in Me" programma erkent.  
 
We verheugen ons erop om de erkenning voor de doelen die we met de implementatie van The 
Leader in Me tot nu toe hebben behaald samen te vieren en daarvoor een certificering te 
ontvangen. 

 

  



 
 

 Hoe werkt het?  
Eens per maand is er een ophaal ronde. Tijdens 
deze ophaalronde hebben we 2 mensen nodig die 
ca 2,5 uur me op de vrachtwagen willen staan om 
het oud papier op te halen. De complete 
ophaalagenda wordt tijdig gedeeld. 
 
Bij voldoende vrijwilligers is de verwachting dat je 
1 a 2 x per jaar een woensdagavond van 18.00 tot 
20.30 hiervoor ingezet wordt.  
Momenteel krijgen we de planning niet rond en kan 
het zijn dat we dan een deel van deze inkomsten 
mislopen.  
 

Wij hopen op een positieve reactie, voor vragen of 
interesse kunt u zich melden bij Thea 
(t.vorgers@skoe.nl) of een mail sturen naar de OR 
(st.jan-or@skoe.nl).  
Alvast vriendelijk bedankt voor uw inzet. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
vrijwillige betaling en/of voor het schoolreisje 
 
Wij (ouders in de ouderraad) bedanken  
jullie voor de betalingen die allemaal al  
gedaan zijn.  
Superfijn en er zijn zelfs ook al enkele  
vrijwillige extra betalingen gedaan.  
In dit bericht nogmaals  
de QR-code                                                             
voor de vrijwillige betaling  
en/of voor het  
schoolreisje.  
 

  
 
U kunt ook de betaling  
doen via:  
NL19INGB0006 053545  
t.n.v. Stichting Boven Jan 
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Kinderactiviteit Modderdag 2025  

Ben jij klaar om vies te worden? Kom op zaterdag 28 
juni naar de modderdag bij bezoekerscentrum Hof 
Espelo. In het kader van de internationale modderdag 
zorgt Landschap Overijssel voor een heerlijk 
modderbad. Durf jij erin? Misschien eerst met één 
teen… en dan helemaal? Voor de jongste kinderen is 
er een apart modderbadje. Meld je aan voor een 
tijdvak - plezier gegarandeerd!  

Wat is modderdag?  
Op 28 juni is het internationale modderdag. Over de 
hele wereld vragen organisaties op deze dag 
aandacht voor de bodem onder onze voeten. We 
staan er niet vaak bij stil, maar in die bodem leeft van 
alles. Tijdens modderdag ontdekken kinderen hoe 
belangrijk de bodem is – en hoe leuk het is om ermee 
te spelen.  

Aanmelden:  
Kies een tijdvak van 11.00, 12.00, 13.00 of 14.00 uur 
en koop je tickets via onze 
website:  www.landschapoverijssel.nl/activiteiten of 
gebruik deze QR-code:  

  

Kosten  

De bijdrage voor deze kinderactiviteit is € 5,00 per 
kind.  

 

  

http://www.landschapoverijssel.nl/activiteiten


 

Damtoernooi 28 juni 

Op zaterdag 28 juni 
wordt door de 
Enschedese 
damvereniging EDC 
het vierde, en voor dit 
schooljaar laatste, 
damtoernooi voor de 
jeugd georganiseerd. 

Als het weer het 
toelaat wordt dit het 
eerste toernooi in de 
openlucht! 

Ook deze keer worden 
er 7 rondes gespeeld volgens het zogenaamde 
Zwitsers systeem. 

Er wordt gespeeld in verschillende 
leeftijdscategorieën en voor de winnaars staan er 
natuurlijk weer de nodige bekers klaar! 

Voor iedere deelnemer is er een leuke herinnering. 

Deelname is gratis. 

Plaats: Speeltuin Voortsweg, Voorstweg 225 in 
Enschede. 

Aanvang: 13.00 uur. 

Prijsuitreiking: ongeveer 16.00 uur. 

Opgeven kan door een e-mail met naam en leeftijd te 
sturen naar edcenschede@gmail.com . 

 
 

 

 

  



 

Singelloop: speciale inschrijflink en 
kortingscode voor scholen 

Nog even en de Singelloop komt eraan! Op zondag 
14 september kunnen onze leerlingen weer deelnemen 
aan de Pure Energie Kidsrun met start/finish in het 
Volkspark. Voor kinderen van Enschedese basisscholen is 
er een speciale inschrijflink en kortingscode. Door hiervan 
gebruik te maken kost deelname slechts € 1,50 (i.p.v. € 
3,00). 
 
Hoe werkt inschrijving met de speciale link? 
Als ouder/verzorger schrijf je je kind(eren) zelf online in. 
 
Let op! De inschrijving met speciale link + code sluit 
woensdag 10 september om 18:00 uur, tenzij het 
maximale aantal deelnemers eerder is bereikt. Dan sluit 
de inschrijving eerder. 

1. Ga voor inschrijven naar www.singelloop-
enschede.nl/school 

2. Vul de gevraagde gegevens in 

3. Voer de kortingscode in: SCHOOL2025 

4. Geef aan of je de medaille wil laten graveren 

5. Geef aan of je het goede doel (kinderafdeling 
MST) wil sponsoren 

6. Schrijf nog een kind in of ga direct naar de check-
out 

7. Je ontvangt het startnummer via school op 
donderdag 11 of vrijdag 12 september 

Voor alle kinderen is er na de finish natuurlijk een hele 
mooie medaille, water en fruit! Daarnaast zijn er ook nog 
prijzen voor de eerste drie jongens en drie meisjes per 
startgroep. 
 
Enschedese Scholenkampioenschap 
Nemen onze leerlingen deel via de speciale link voor 
scholen dan doet onze school automatisch mee aan het 
Enschedese Scholenkampioenschap. De Singelloop heeft 
hiervoor leuke prijzen in de vorm van waardecheques, die 
we voor sport- en spelactiviteiten in kunnen zetten! 
Klik hier voor meer informatie over de Pure Energie 
Kidsrun. 

  

http://www.singelloop-enschede.nl/school
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ZOMERVAKANTIE 2025 
 
Het schooljaar is nu bijna om….wat is het snel  
gegaan! 
 
Voor groep 8 
 
Het is zover, daar sta je dan 
Klaar om uit te vliegen 
De wereld aan je voeten, 
kansen voor te grijpen, mensen te ontmoeten 
En of je links of rechtsaf slaat 
Fladdert, vliegt of graag wil dansen 
Volg de weg die bij je past 
Creëer je eigen mooie kansen 
Want jij bent jij met jouw talent 
Ik heb gezien hoe mooi je bent 
Jij bent uniek en heel speciaal 
Een prachtig kind met een verhaal 
Jij hebt de wereld iets te geven 
Groei, laat je zien en ontdek 
Geniet zonder mate van het leven 
Ik laat je los, ik laat je gaan 
Want ik geloof en ik vertrouw 
Dat jij je weg gaat vinden 
Ik geloof in jou! 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
Wij wensen iedereen alvast een heerlijke  
zomervakantie. Of je nu weg gaat of thuis blijft, 
maak  
het gezellig samen en geniet! 
 
Zomerse groet, 
 
Team en directie Sint Jan

  



 
 

De volgende nieuwsbrief 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Verschijnt op 
27 Augustus 
 
 
 
 
 
 
 


