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Parro en AGV

Het valt ons op dat nog niet alle ouders de privacy
voorkeuren hebben doorgegeven in Parro.

Binnen Parro hebben alle ouders de mogelijkheid om in te

stellen waar we beeldmateriaal van de leerlingen mogen
gebruiken. Wij vragen alle ouders het op deze plek te

registreren zodat het voor ons duidelijk is waar leerlingen

geplaatst mogen worden met foto’s-video’s.

Wordt er voor uw zoon en/of dochter niets ingevuld dan

gaan wij ervan uit dat hij/zij nergens met foto’s en video’s

geplaatst mag worden.
**(Dit geldt dan ook voor de groepsfoto van de
schoolfotograaf!)**

U bent zelf verantwoordelijk dit goed te registreren binnen

Parro. U kunt dit ten alle tijden aanpassen/wijzigen.

Hoe werkt het?

De school heeft toestemming nodig om
beeldmateriaal te delen.
Dit kan je doen via de volgende stappen:

re Demonstratieschool ParnasSys
Pieter
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Vorige schooljaren

1. Onder acties (onder de groepen)
vinden ze de Privacy-voorkeuren ® *memer
2. Tik op Privacy-voorkeuren 9 Mol
3. Hier kan je zie wat er al is I
ingesteld
4. Geef per kind aan wat de
voorkeuren zijn, via de stipjes of
het potloodje achter het kind

o Markeer alles als gelezen

% Parro nieuws

Home Agenda  Gesprekken Instellingen

Aanpassen voor wie?

MR Pieter Parro

Privacy-voorkeuren
Pleter Parro

PIETER PARRO

Alles toestaan

Beeldmateriaal nieuwsbrief @

Beeldmateriaal Parro @

Beeldmateriaal schoolgids @

Beeldmateriaal socialmedia @

Beeldmateriaal website @

Deelname externe onderzoeken @

GGD @

Ja

Parro neemt de voorkeuren over zoals de school die in ParnasSys heeft ingesteld. Als bonus worden
wijzigingen die jij in Parro maakt, voor de school automatisch geadministreerd in ParnasSys.




THE LEADER IN ME

Weet wat er speelt en wat we doen

De taal van The Leader in Me helpt ons in de omgang met elkaar. We zijn zeer alert op pesten, plagen en
ruzies. Komen dan bij ons nooit ruzietjes voor? Jazeker wel. Dit is over het algemeen niet leuk, maar levert
wel hele waardevolle leermomenten voor kinderen op. Dit klinkt misschien vreemd, maatr juist wanneer het
even niet goed gaat, kunnen we kinderen helpen om oplossingen te bedenken en soms om op te lossen.

Hiervoor zijn de 4 stappen ons helpende instrument:

Vragen: Wil je daarmee ophouden?
Zeggen: Stop, ik word boos!
Waarschuwen: Stop, of ik ga naar...
Doen: Ik ga naar...

~wpE

Het is de bedoeling dat kinderen leren om zelf conflicten op de goede manier op te lossen. Dan vraag je je
misschien af wat wij dan de goede manier vinden. Nou, dat is probleempjes respectvol op te lossen door
met elkaar in gesprek te gaan. Soms kan dat niet meteen, omdat kinderen dan blokkeren in hun emoties.
Dan krijgen zij de tijd om even bij te komen, de boosheid te laten zakken om vervolgens in gesprek te gaan.
(We streven er naar om conflicten op te lossen voordat de kinderen naar huis gaan. We willen namelijk niet
dat ze de volgende ochtend met een knoop in de maag naar school gaan.)

We bevragen ze dan op de 4 bovengenoemde stappen. Hebben ze die gebruikt? Nee, dan had dat dus echt
gemoeten. De 4 stappen zorgen ervoor dat kinderen leren om de ander duidelijk te laten weten wat hij/zij
niet leuk vindt en dat de ander moet stoppen. De eerste keer is het nog een vraag. Stopt de ander niet,
wordt het duidelijker gezegd, stopt het dan nog niet, volgt er met stap 3 een waarschuwing. Is dit nog niet
voldoende om het gedrag te laten stoppen, gaat het kind hulp inroepen van een volwassene. Deze helpt
dan bij het oplossen van het probleem. Hierbij is het gewoonte 5 leidend; denk win-win en gewoonte 4; eerst
begrijpen, dan begrepen worden helpt ons bij het uitpraten van de onenigheid.

Uiteraard lukt dat kinderen nog niet altijd om dat zo voorbeeldig te doen. Dat is logisch, het is immers een
leerproces dat geoefend moet worden. Daarom zou het de kinderen ook zeer helpen als u daar thuis op
dezelfde manier mee om zou kunnen gaan. De stappen en gewoonte 4 en 5 zijn de instrumenten om de
kinderen te leren dat je niet meteen van je af slaat, schopt of wat dan ook. Ben je boos? Dat kan en mag. Je
hebt dan wel te leren dat je je boosheid voelt aankomen en ook dat kun

“/'v v . . . . . . .
S et i omgoes g B it ) je de ander duidelijk laten weten. Voor sommige kinderen is dit laatste af
voor jezelf te zorgen s (1‘ oy " . .
fcewoonte 7 T ———— en toe heel lastig. Hen proberen we te leren hoe ze de boosheid kunnen

voelen en dan tijdig een time out plek op te zoeken. Dit om te
voorkomen dat ze handelen vanuit boosheid, dat brengt immers nooit
iets goed. Nadat het kind rustig geworden is op de time-out plek, zijn de
boze emoties gezakt en kan het weer helder nadenken en in gesprek
gaan. We leren ze daarmee om nooit vanuit boosheid te handelen. Dan
doe je namelijk makkelijk dingen waar je later spijt van krijgt.

Begin met jezelf TE
|Gewoonte 3

¥#] Belangrijke zaken eerst - Eerst werken, dan spelen
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l:uwoonte 2 ﬁ Begin met het einde voor ogen - Mask een plan I
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Jij bent de baas over je eigen leven




maandag 30 oktober!

Schoolverzuim

Kinderen zijn in Nederland vanaf 5 jaar leerplichtig.
Een verplichting, maar tegelijkertijd ook een heel
bevoorrechte positie om kennis en vaardigheden voor
het leven op te doen. De leerplicht is voor de
kinderen minstens zo belangrijk als voor
volwassenen hun werk.

Het valt ons op dat er vaak leerlingen te laat komen.
Dat is niet geoorloofd. De leerkrachten registreren dit.
Bij vaker te laat komen zullen wij melding doen bij
leerplicht. Het is uw verantwoordelijkheid als ouder(s)
om er zorg voor te dragen dat uw kind(eren) op tijd
op school zijn. De leerkrachten lopen om 8.25 uur
met de kinderen in de rij naar binnen. Het is van
belang dat ook uw kind daarbij is.

Wanneer uw kind ziek is, dient u dit telefonisch om
08.00 uur te melden bij de school. Wij zijn bereikbaar
onder telefoonnummer 053 — 431 43 01.

Voor de regelingen school- en vakantietijden
verwijzen wij u naar de schoolgids, hoofdstuk 9,
pagina 38. De gids is te vinden op de website van de
school www.sintjan-enschede.nl onder het kopje
‘ouders” en dan schoolgids 2023-2024 of op te
vragen bij de directeur.
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http://www.sintjan-enschede.nl/

GMR-held(in) gezocht!

Wat is er voor jou als GMR-lid te halen? Tamsyn
legt het je uit! https://youtu.be/75NR4BrFall

onderwijs
met liefde
en aondact

VACATURE | GMR-lid

Schaal jif je onder de categorie betrokken ouder, verzorger of leerkracht? Ga dan moar eens goed voor
deze tekst zitten. Want wij hebben een mooie, uitdogende kans voor je. Eén waar je gewoonweq geen
‘nee’ tegen kunt zeggen ...Komt fe:

Word onze nieuwe GMR-held(in)!

‘Onze wat voor held(in)?’, horen we je denken. Nou, die van de GMR, ofwel: van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. Dat is de overkoepelende kracht achter alle negentien
basisscholen van de Stichting Katholiek Onderwijs Enschede (KOE). Wat wij doen is vergelijkbaar met
wat de medezeggenschapsraad doet. De MR praat mee over zaken die voor één school belangrijk zijn.
De GMR praat over onderwerpen die voor alle scholen belangrijk zijn. Zoals identiteit, het bestuurs-
formatieplan en kansrijk onderwijs.

We zijn op zoek naar ouders, verzorgers én leerkrachten.

Die willen weten wat er speeit binnen de stichting en scholen. Die willen meedenken en -beslissen. Jij
wil toch ook het beste voor elk kind én voor jezelf? Zorg dat je een vinger in de pap hebt. Deel via de
GMR jouw mening met het schoolbestuur. Heb zo invioed op belangrijke zaken als geld, personeel en
beleid van scholen. En ben je op een mooie, leerzame manier betrokken bij het onderwijs. Goed voor
je ontwikkeling en je cv.

Interessant toch? Vinden wij nou ook, als dolenthousiaste ervaringsdeskundigen. Dus kom gauw eens
kletsen en ontdek hoe jij een rol kan spelen in ons fijne GMR-team!

Wat je als GMR-lid gaat doen? Jij:

* gaat in gesprek met het college van bestuur, op grond van de ‘Wet Medezeggenschap Scholen’. Met
bestuurder Marc Nij Bijvank als vertegenwoordiger.

« spreekt over beleid/plannen van de schoolbesturen en geeft hier (on)gevraagd advies over. Je stemt
in en geeft toestemming, of je geeft iets terug.



https://youtu.be/75NR4BrFa1I

# pakt eventueel extra werkzaamheden op. Zoals het schrijwen van stukken. Of j@ zoekt dingen uit, als
een ware sherlock Holmes. Afhankelijk van welk aandachtgebied jou het meeste trekt.

Wanneer de rol van GMR-lid bij jou past? Als:

& jij praag ergens ‘iets’ van vindt.

# j@ zin hebt jezelf iets nieuws eigen te maken. Je ernaar uitkijkt jezelf te verdiepen in de stichting en
graag de samenwerking aangaat met gezellige (G)MR-collega’s.

« j& de identiteit van KOE respecteert en dezelfde visie deelt.

* jij kritische vragen kunt stellen, om 2o de belangen van de stichting objectief af te wegen.

Heb je een onderwijs-, juridische-, HR- of financiéle achtergrond? Dat is zeer welkom! Maar ook als je
dit niet hebt en gewoon enthouslast bent, laat vooral van je horen. Laat je niet weerhouden door de

angst iets niet te weten of te kunnen. Wij leren jou alles wat nodig is.

Pak als nieuw GMR-lid je agenda er maar vast bij.

Want we vergaderen gemiddeld zo'n acht keer per jaar op de Moutlaan in Enschede. Een relatief
kleine investering dus, met grote gevolgen. Waarmee je bijdraagt aan een gezonde stichting, met
sterke scholen en goed onderwijs. Hoe mooi is dat?

Wat jij als GMR-lid van ons krijgt?

« Een basiscursus medezeggenschap om je mee te nemen in onderwijsland.

* Inspraak en inviced. Jij wordt deelgenoot van belangrijke beslissingen op stichtingsniveau.

* laarlijks een gezellig etentje.

* Een kerstpakket dat je zelf kunt samenstellen tijdens een leuke bijeenkomst eind van het jaar.

# Als leerkracht krijg je voor de voorbereiding en het bijwonen van vergaderingen 60 taakuren
toebedeeld. Zit je ook in de MR? Dan heb je recht op 100 taakuren.

« En natuurlijk kom je in een fijn, betrokken en gezellig team ! Wan 20'n zes ouders en zes leerkrachten.

Wil je eerst meer weten over de GMR?
Via onderstaande link vind je onder andere de jaarverslagen en het strategisch beleidsplamn.
https:/ feww. koe-enschede.nl/Over-KOE/Organisatie /Gemeenschappelijke-Medezepgenschapsraad

Word jij blij van onze uitnodiging?

Snappen we! Stuur gauw je gegevens naar hittps:/forms.office. com/e/ChsASDNKPF. ‘t Liefst voor 22
november. Of mail naar gmr@skoe.nl. Ook als je gewoon eens zonder verwachtingen wil babbelen.
Dan nemen we 2o snel mogelijk contact met je op.

Wie weet verwelkomen we jou binnenkort in de GMR ...

PS vind je dit perfect passen bij iemand anders die je kent? Haak diegene vooral (ook) aan. Bedankt!

ondenyijs
www_koe-enschede.nl meat Ibﬂ‘dﬁl
en acndacht




Even voorstellen.........

Beste ouders van de Sint Jan,

Mijn naam is Astrid Mateman en ik ben 18 jaar.
Mijn hobby’s zijn ijshockey, schilderen en lezen
doe ik ook graag. Op dit moment zit ik in het
tweede jaar van de opleiding onderwijsassistent.
Op de maandag en dinsdag loop ik stage bij juf
Ellis in groep 5.

Ik sta altijd open voor vragen of een gesprekje.
Ook hoop ik een positieve sfeer te creéren in de
klas. Ik vind het ontzettend leuk dat ik op de Sint
Jan stage mag lopen en zie er naar uit dit jaar
veel te leren!

Met vriendelijke groet,

Juf Astrid (groep 5)

Mijn naam is Lisa en ik ben verheugd om me aan
jullie voor te stellen als nieuwe stagiaire op
basisschool Sint Jan. Ik volg momenteel de
opleiding Pedagogisch Educatief Professional op
Saxion en ik zit in mijn eerste leerjaar. Dit is mijn
eerste stage in het onderwijs en ik zal
voornamelijk werken met groep 1 en 2. Ik kijk
ernaar uit om de kinderen te leren kennen en
hen te ondersteunen in hun leerreis.

Naast mijn passie voor kinderen, houd ik van
zingen, dansen en tijd spenderen met
vriendinnen. Daarnaast houd ik natuurlijk ook
van lekker eten :). Ik ben altijd beschikbaar voor
vragen, gesprekken of gewoon een praatje in de
gangen, dus aarzel niet om naar me toe te
komen!

Met vriendelijke groet,




Hallo allemaal,

Mijn naam is Quinn Goldschmidt, ik ben 20 jaar
oud en woon in Glanerbrug. De afgelopen drie
jaar heb ik de opleiding Onderwijsassistent
gedaan in Almelo en inmiddels heb ik die
behaald. Nu zit ik in mijn eerste jaar van de
PABO in Enschede.

In mijn vrije tijd vind ik het erg leuk om te sporten
in de sportschool maar ook om te voetballen.
Daarnaast werk ik bij de Jumbo als
leidinggevende en dit doe ik met veel plezier.

Ik vind het erg leuk om dit jaar weer stage te
lopen op de Sint Jan. Ik ga het eerste halfjaar
stage lopen in groep 8 bij meneer Jesper. Ik heb
er erg veel zin in en hoop er een mooi maar ook
gezellig jaar van te maken.

Hallo iedereen! Mijn naam is Joost van Baren, ik
ben 23 jaar oud en ik woon in Haaksbergen.
Momenteel zit ik in mijn eerste jaar van de PABO
aan het Saxion in Enschede. Voordat ik aan de
PABO begon, heb ik mijn opleiding Sport &
Bewegen afgerond.

In mijn vrije tijd ben ik graag aan het voetballen
en spendeer ik veel tijd in de sportschool.
Daarnaast vind ik het erg leuk om tijd door te
brengen met mijn familie en vrienden.

Voor mijn stage loop ik gedurende het eerste half
jaar in groep 7 bij Juf Minoesch, en ik kijk er
enorm naar uit. Ik hoop dit jaar niet alleen veel te
leren, maar ook te genieten van een gezellige
tijd.
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Hallo allemaal, ik ben Jasmijn, ik ben 18 jaar en
loop stage bij de Sint Jan in groep 1/2B. Ik zit in
mijn eerste jaar van de Pabo hiervoor heb ik de
Havo gedaan. In mijn vrije tijd teken ik veel. Het
liefst teken ik portretten. Daarnaast doe ik ook

aan theater.

Mijn naam is Tess Breukers, ik ben 16 jaar en ik
woon in Glanerbrug. Ik heb het afgelopen jaar
mijn Havo diploma behaald en zit nu in mijn
eerste jaar van de Pabo in Enschede.

In mijn vrije tijd doe ik graag dingen met vrienden
en vriendinnen. Ik houd ook van sporten in de
sportschool en van voetbal. Ik werk daarnaast
nog bij de Plus en dit doe ik met plezier in een
heel gezellig team.

Ik loop stage in groep 5, en vind dit erg leuk. De
Sint Jan is een fijne, leuke school en ik kijk uit
naar de rest van dit jaar!




Bestuurlijk inspectie onderzoek

Gisteren was een spannende dag. De inspectie gaf
de terugkoppeling van de bevindingen naar
aanleiding van het vierjaarlijkse onderzoek aan het
bestuur.

Resultaat

Het eindoordeel is GOED!

Op alle standaarden hebben we het oordeel goed
gekregen en dat is iets om heel erg trots op te zijn!
Het is ook wel bijzonder want er zijn in Nederland
slechts 7 besturen die dit oordeel gekregen hebben
en daar horen wij bij. Hoe mooi is dat!

Dit oordeel komt iedereen toe en is het resultaat van
onze gezamenlijke inspanning. ledereen draagt hier
dagelijks aan bij. Van links tot rechts en van boven tot
onder, allemaal .... samen.

‘Liefde en aandacht’ en ‘KOE weet wat er speelt’ zijn
geen loze uitspraken. Een stichting die gaat voor de
mens. Die gericht is op ontwikkeling van de kinderen,
de groepen, de scholen en de medewerkers.

Dit inspectie gaf aan dit in de hele stichting te zien.
Van het bestuur, het beleid tot in het handelen van de
leerkrachten voor de klas.

Het is leuk om beter te worden, maar het is ook leuk
dat een ander (in dit geval de inspectie) ziet wat we
doen en het waardeert. Dit is een prachtige stimulans
om door te gaan op de ingeslagen weg.

Dit bericht ontvingen we gisteren van onze
bestuurder, de heer Marc Nij Bijvank. We zijn
ongelooflijk trots op onze mooie stichting KOE
(Katholiek Onderwijs Enschede) waar onderwijs
gegeven wordt met liefde en aandacht en we
weten wat er speelt!

onderwijs
met liefde

en aandacht

Nieuws van de Ouderraad

Op donderdag 12 oktober jl. was de jaarvergadering
van de ouderraad (OR) en de
medezeggenschapsraad. (MR)

De Ouderraad heeft de financién verantwoord en de
begroting voor 2023-2024 laten zien en toegelicht.

Samen met de MR is de hoogte van de nieuwe,
vrijwillige ouderbijdrage besproken en vastgesteld op
€ 50,--. Men heeft gekozen voor een verhoging
omdat alles veel duurder is geworden en gebleken is
dat er anders bepaalde activiteiten niet meer zouden
kunnen.

De MR heeft het jaarverslag van 2022-2023
gepresenteerd. >
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Nieuw meubilair
Op woensdag 13 december a.s. hebben wij een
studiedag. Alle leerlingen zijn die dag vrij.

Terwijl wij met het team onze studieactiviteiten
uitvoeren zal het nieuwe meubilair in de klassen
geplaatst worden. We verheugen ons hier enorm op.

Mocht u een (oud) meubelsetje gereserveerd
hebben, kunt u dit dinsdag 12 december na 14.15 uur
kom ophalen. Daarna kan het niet meer. Alles wordt
de 13% door de leverancier meegenomen en aan een
goed doel gegeven.
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