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AGENDA 
 
  

 

 
WIJZIGINGEN KALENDER: 
Schoolreis groepen 3,4 en 5 verplaatst naar 16 juni          
i.p.v. 23 juni 

Schoolreis groepen 6 en 7 blijft op 23 juni 

 

3 en 4 februari Doorstroomtoets groep 8 

4 februari Jr. LHT 14.15 – 15.00 uur 

11 februari Alle leerlingen om 12.00 uur vrij; 
studiemiddag 

12 februari 1e rapport/portfolio mee naar huis 

13 februari Carnaval op school 

14 februari Valentijnsdag 

16 februari Groepen 3 en 4 hele dag vrij 

18 februari Ramadan 

20 februari High tea voor ouderen uit onze wijk te gast 
bij groep 8 

23 febr. t/m 1 
maart 

Voorjaarsvakantie 

3 maart MR vergadering 17.30 uur 

4 maart Nieuwsbrief 

 WELKOM 
Wij wensen jullie een 
superfijne basisschool tijd! 

Groep  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

THE LEADER IN ME 
Weet wat er speelt en wat we doen 

Momenteel zijn we bezig met het voeren van kindgesprekken. Dit is een waardevolle voorbereiding op 
het bespreken van de portfolio’s. In deze gesprekken krijgt het kind de ruimte om te reflecteren op zijn 
of haar eigen ontwikkeling, leerproces en welbevinden. Hierbij sluiten we bewust aan bij de zeven 
gewoonten van The Leader in Me, zodat leerlingen eigenaarschap nemen over hun leren. 
We stimuleren kinderen om proactief te zijn door zelf te vertellen waar ze trots op zijn en waar ze nog 
aan willen werken. Door samen terug te kijken en vooruit te blikken, leren ze te beginnen met het 
einddoel voor ogen: welke doelen willen zij bereiken? Vervolgens helpen we hen om belangrijke zaken 
eerst te stellen en prioriteiten te benoemen in hun leerdoelen. 
In het komende driehoeksgesprek is er aandacht voor denken in win-win: wat heeft het kind nodig en 
hoe kunnen leerkracht en ouders daarbij ondersteunen? Door goed te luisteren en door te vragen, 
oefenen we eerst begrijpen, dan begrepen worden. We zoeken samen naar oplossingen en inzichten, 
waarbij synergie ontstaat tussen kind, leerkracht en ouders. 
Tot slot staan we stil bij groei en balans: wat helpt het kind om gemotiveerd en veerkrachtig te blijven, 
oftewel de zaag scherp te houden. 
Zo worden kindgesprekken een krachtig moment van reflectie en voorbereiding, waarin het kind zelf de 
regie neemt over zijn of haar portfolio en ontwikkeling. 
 
Groetjes van het jr. Lighthouseteam 

 

 

  

  



 

Opruimen van het magazijn 

De halcommissie heeft woensdag 28 januari jl. 
hard gewerkt aan het opruimen van het 
magazijn. Het was een flinke klus, maar het 
resultaat mag er zijn: alles ziet er weer strak en 
overzichtelijk uit. Grote dank aan de 
halcommissie voor deze inzet! 

Voor en na foto 

 

Bezoek Milestoneschool 
 
We zijn benaderd door een Leader in Me school 
uit Almere, de Zeeraket. Zij werken al jaren als 
Leader in Me school en zijn geïnteresseerd in 
hoe wij dit prachtige concept op onze school 
vormgeven. Daarom komen 6 leerkrachten 
vanuit Almere naar Enschede om een dagje met 
ons mee te komen kijken. Dit onder de noemer: 
van en met elkaar leren. We hopen op een 
inspirerende dag voor de collega’s van de 
Milestoneschool en wellicht kunnen zij ons nog 
tips geven waar we ons voordeel mee kunnen 
doen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Juf Minoesch terug van verlof, juf Lida met 
verlof…. 
 
Op dinsdag 10 februari a.s. start juf Minoesch na 
haar verlofperiode weer in groep 6. 

We vinden het fijn dat ze weer terugkomt na een, 
voor haar, fijne periode met haar man en kind.  

Juf Kim heeft in deze eerste periode met de 
groep fijn gewerkt. Daarvoor zijn we haar heel 
dankbaar. Zij gaat, nadat zij in week 7 de 
overdracht van de groep naar juf Minoesch heeft 
gedaan, verder in groep 4. 

In week 8 zal juf Lida de overdracht van groep 4 
naar juf Kim doen. Daarna is op 20 februari a.s. 
haar laatste werkdag en gaat zij genieten van 
haar bevallings- en later ouderschapsverlof. 

Juf Maudy gaat officieel haar Lio-stage in. Dat wil 
zeggen dat ze dan de laatste fase van haar 
opleiding ingaat en als Lio-er (Leraar in 
opleiding) zelfstandig les mag geven. Zij gaat 
dus naast juf Kim groep 4 draaien. Uiteraard is 
juf Kim de eindverantwoordelijke van de groep. 
Samen zullen zij tot einde schooljaar in groep 4 
blijven. Juf Lida zal het nieuwe schooljaar weer 
inzetbaar zijn. 

We wensen allen veel succes de komende 
maanden en danken juf Kim voor haar tomeloze 
en enthousiaste inzet in groep 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eerst Portfolio van de Sint Jan gaat mee! 

Op donderdag 12 februari a.s. ontvangt uw 
zoon/dochter het eerste portfolio. Met dit portfolio 
sluiten we een periode van circa 1,5 jaar visie 
vorming op een portfolio, sparren en overleggen, 
doorgaande lijn ontwikkelen, kindgesprekken 
voeren, kinderen stap voor stap leren reflecteren, 
vormgeving van de map etc. 

Overal is goed over nagedacht. Het was een 
mooi en boeiend proces. Op donderdag 12 
februari a.s. is het dan zover; we presenteren u 
dan het eerste portfolio. Hierin kunnen uw kind, u 
en wij de komende jaren de ontwikkeling volgen 
die uw zoon/dochter doormaakt. Tijdens de 
driehoekgesprekken zal uw kind dan ook de tijd 
krijgen om u en de juf/meneer te informeren over 
zijn/haar ontwikkeling. We hopen dat u begrijpt 
dat de kinderen dit nog moeten leren en dit zal 
nog niet vlekkeloos verlopen. De leerkracht zal 
ze uiteraard ondersteunen. Stap voor stap leren 
ze op die wijze om eigenaarschap te nemen over 
hun eigen leerproces en terloops zichzelf ook 
steeds beter kennen. Wat kan ik (al) goed en wat 
moet ik nog leren…..dit inzicht gaat hen helpen 
vanuit de ervaren autonomie en de 
ondersteuning van leerkracht(en) en ouders. 

Wij zijn blij en trots op deze ontwikkeling en zijn 
benieuwd naar uw eerste ervaring(en) met deze 
werkwijze. Daarnaast treft u in de map ook nog 
het rapport aan zoals u dat van ons gewend bent 
met de bijbehorende toets overzichten van 
Leerling in Beeld. 

De nieuwe portfoliomappen gaan mee met de 
kinderen van de groepen 1 t/m 5. De groepen 6 
t/m 8 hebben hun portfolio in de u welbekende 
insteek rapportmappen. De inhoud is echter 
hetzelfde.  

Hopelijk bent u net zo enthousiast als wij! 

 

 

 

 

 

 

Nieuwe buiten spelmaterialen 

We hebben, mede dankzij een subsidie van De 
Gezonde School, een prachtige kar vol met 
buiten spelmateriaal aangeschaft. 
 
De kinderen genieten hier enorm van; er zijn 
ballen, springtouwen, hoepels en nog veel meer. 
We leren de kinderen om er fijn samen mee te 
spelen en tegelijkertijd ook zorgvuldig met de 
materialen om te gaan. Je verantwoordelijk voor 
voelen, zodat iedereen er nog lang plezier van 
heeft. 

Het is mooi om te zien dat het spelen weer een 
nieuwe boost heeft gegeven en hoeveel plezier 
dit geeft. De kar staat in het halletje, bij de 
hoofdingang. We zijn er super blij mee! 

Uitbreiding schoolbieb 

Vanuit de subsidie basisvaardigheden hebben 
we, conform plan, een forse uitbreiding van onze 
schoolbieb kunnen realiseren. De bieb i met 
circa 500 nieuwe boeken uitgebreid. 

Onze taalcoördinator, juf Imke, heeft vandaag 
helemaal blij alle boeken in de kasten gezet. 
Natuurlijk moest er ook een nieuwe kast voor 
worden aangeschaft. Ons aanbod is nu nóg 
uitgebreider en uitdagender. Er zit zeker voor 
ieder wat wils bij. 

Veel leesplezier! 

 

 
 
  



 

 



 
 



 
 



 
 

Volgende nieuwsbrief 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Verschijnt op  
4 maart 2026 
 
 
 
 
 
 
 


