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20 augustus Luizencontrole
25 augustus - Openingsviering nieuw schooljaar
e WELKOM
- Startgesprekken gr 1tm 8
26 augustus Uitloop startgesprekken gr 1 tm 8
28 augustus - Afsluiting Gouden weken : N
- Vossenjacht kind — ouder 16.00 — Groep 1/2A: Eliz, Evan, Rio,
17.00 uur ZoeB
31 augustus Ontruimingsoefening ﬁ;%?g.grza%ezgzgaé’eDjlan’
1 september MR vergadering 17.30 uur ’ ’
2 september Nieuwsbrief Groep 4: Jack
Even een reminder: Groep 6: Noé, Dax en Nikol

De afgelopen week regent het in de ochtend helaas, waardoor we
minder gestructureerd naar binnen gaan dan we zouden willen. Op
regenachtige dagen zullen we daar zeker rekening mee houden en
eerder dan normaal bellen. Dit noemen we de regenbel.

We vragen u om niet eerder op die momenten naar binnen te
komen, dan wanneer u de regenbel hoort. De leerkrachten zullen
de kinderen (en in de Gouden Weken u ook) bij de deur van het
lokaal ontvangen. Alvast dank voor uw medewerking.

Team Sint Jan



THE LEADER IN ME

Weet wat er speelt en wat we doen

Vanaf dit jaar staat iedere maand een gewoonte centraal. Welke gewoonte dat is, kunt u zien in de
kalender. We starten uiteraard met gewoonte 1; Wees proactief! De kinderen krijgen hier lessen over in alle
groepen en dan gaan we ons in die maand, naast de andere gewoonten, specifiek richten op die gewoonte.

Het is wellicht ook fijn als u dit ook in huis bespreekt met uw kind en ook de gewoonte probeert te
gebruiken. Dat is voor het aanleren zeer helpend, maar vooral ook om zich de gewoonten eigen te maken.
Het voelt, door alleen te taal uit te spreken, misschien in eerste instantie een beetje onwennig. Het hogere
doel is natuurlijk dat de kinderen zich de eigenschappen eigen maken. Het gebruiken van de taal is het
instrument om zich uiteindelijk de vaardigheden eigen te maken en in gedrag te laten zien.

Op de langere termijn zullen de leerlingen handelen en denken in de gewoonten die hen helpen in hun
persoonlijkheidsontwikkeling. Zij leren actief te zijn, goede keuzes te maken, elkaar te respecteren, rekening
te houden met elkaar, verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf, de ander en voor hun omgeving.
Kortom, ze zijn op weg naar stabiele, verantwoordelijke, betrouwbare mensen die een waarde(n)vol lid van
de maatschappij van morgen worden.

Envergeet niet om goed
voor jezelf te zorgen

[cewoonte 7

Speel dan goed
Samen met anderen

Gewoonte 6 | ;.
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Gewoonte § Eerst begrijpen, dan begrepen worden -
Luister voordat je praat
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Gewoonte 4

54
ewoonte 2 Begin met het einde voor ogen - Maak een plan
N .1
ewoonte 1 Wees pro-actief -

Jij bent de baas over je eigen leven




Start van het nieuwe schooljaar

Afgelopen maandag zijn we weer van start
gegaan. Door de regen is ons welkom op het
plein, “we springen het nieuwe schooljaar in”
helaas letterlijk in het water gevallen.

Dat neemt echter niet weg dat we blij zijn
iedereen weer gezond, fris en fruitig terug te
zien. We zijn goed gestart en in alle groepen
heerst een ontspannen en rustige sfeer.

We beginnen ieder jaar met de Gouden
Weken. Dat zijn de eerste twee weken van het
nieuwe schooljaar die in het teken staan van
(opnieuw) kennis maken, samen regels en
afspraken bepalen en voor iedere groep geldt
dat zij samen hun missie statuut opstellen.
Hierin wordt met de groep bepaalt wat voor
een groep zij willen zijn, wat ze belangrijk
vinden. Maar ook wat zij niet prettig,
acceptabel vinden etc. Dit is een belangrijke
start waarin de groepsvorming start en de
formingfase van de groep start. Ook al is de
groep al langer bij elkaar, na zes weken uit de
groep en structuur te zijn geweest, start dit
proces weer opnieuw. Ook als er nieuwe
leerlingen, een nieuwe leerkracht in de groep
komt of vertrekt, start het groepsproces telkens
weer opnieuw. Dit vraagt tijd, aandacht, regels
en afspraken.

Na de rustige formingsfase, waarin iedereen
nog een beetje de kat uit de boom kijkt gaat dit
proces over in de stormingfase. Er ontstaan
dan soms spanningen, meningsverschillen en
machtsverhoudingen. Leerlingen testen dan de
grenzen uit om hun eigen plek of rol te
bepalen. Kinderen gaan uitzoeken wie de
leider is en wie volgt, ontdekken verschillen in
karakters, waarden en normen die soms met
elkaar botsen, er ontstaan soms subgroepjes.
De sfeer kan dan even minder productief en
rommelig aanvoelen.

Om deze fase goed door te komen zijn de
heldere afspraken in de eerste, de
formingsfase, van groot belang. Hier was
iedereen het immers over eens. De groep kan
dan teruggrijpen op de eerder gemaakte
afspraken.

De stormingfase, die we doorgaans als iets
rommeliger ervaren, is belangrijk omdat er
zonder deze fase geen heldere rangorde of
echte diepgang ontstaat. Het maakt ook
informele rollen en onderliggende dynamieken
zichtbaar voor de leerkracht die daar dan weer
mee aan het werk kan.

Als derde fase komt dan de normingsfase. De
groep zit dan langere tijd in de stormingfase en
besluit samen om de regels, normen en
waarden die ze vastgesteld hadden
daadwerkelijk na te komen. Pas dan komt er
overeenstemming, heldere rolverdelingen en
gezamenlijke doelen. Dan begint het bouwen
aan vertrouwen in de groep.

Uiteindelijk komt de performingfase; de fase
waarin de groep zo goed functioneert, dat niet
alleen het werk wordt gedaan en doelen
worden gehaald maar dat de kinderen elkaar
positief stimuleren, uitdagen en verbeteren. De
focus ligt dan op de groep als geheel en niet
op het individu.

Wanneer een groep een bepaalde fase heeft
bereikt, dan betekent dat niet dat het ook
permanent is. Groepen kunnen weer
terugvallen in een voorgaande fase.
Bijvoorbeeld wanneer de stress in een groep
oploopt, of wanneer er nieuwe teamleden bij
komen, of uit de groep verdwijnen.

Het is en blijft een dynamisch proces dat
voortdurend aandacht behoeft.

Dit is overigens niet alleen bij groepen
kinderen zo, maar ook bij groepen
volwassenen. Dit is gewoon hoe wij mensen
dat in een groep doen.




Startgesprekken 2026-2027

Zoals ieder jaar voeren we met iedere ouder(s) en
hun kind(eren) een startgesprek.

Dit gesprek is bedoeld om (soms opnieuw) kennis te
maken. U en uw kind praten met de leerkracht.
Vanuit de gedachte van The Leader in Me, geven we
bij voorkeur het kind de regie, zodat hij/zij over
zichzelf kan vertellen.

Hiervoor krijgt u een format zodat u dit gesprek
samen met uw kind(eren) kunt voorbereiden. Het
mooiste is om dan zoveel mogelijk uit het kind te
laten komen. Uiteraard mogen er ook andere
onderwerpen aan bod komen. Het format is
uitsluitend om u een richtlijn te geven over
onderwerpen waar het gesprek over zou kunnen
gaan.

Het doel van dit gesprek is om een goede start te
maken. We horen graag wie uw kind is, wat het leuk
vindt en waar het soms moeite mee heeft of nog niet
kan. Welke ontwikkeling heeft het kind in de
zomervakantie doorgemaakt?

Wij zijn benieuwd en zien u graag op de
startgesprekken van dit schooljaar.
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Openingsviering nieuwe schooljaar

Dinsdag 25 augustus a.s. staat de openingsviering
gepland. Daar de kerk verkocht is en we hiervoor
moeten betalen, hebben we ervoor gekozen om de
vieringen, behalve de advents- en kerstviering, in de
hal van de school te doen. Dit heeft alleen wel als
consequentie dat we ouders hier, gezien de beperkte
ruimte, niet meer kunnen ontvangen. Dat is jammer,
maar met kerst bent u natuurlijk van harte welkom om
onze vieringen bij te wonen.

Meer Muziek in de klas

Afgelopen schooljaar hebben we een start gemaakt
met Meer Muziek in de Klas en zijn we één van de
pilotscholen in het project “Meer ruimte voor
creativiteit”. Met dit project gaan we dit schooljaar
verder. De volgende stap daarin zal zijn dat we met
dank aan de subsidie die we van de Stichting Meer
Muziek in de Klas ontvangen, de mogelijkheid
hebben om een creatief, naschools aanbod te
kunnen aanbieden aan onze leerlingen.

We hebben in eerste instantie gekozen voor extra
muzieklessen. Binnenkort zal meneer Bram, onze
muziekdocent, de naschoolse muzieklessen starten.
Zodra we hier meer duidelijkheid over hebben, zullen
we u natuurlijk informeren.

We verheugen ons erop dat we kinderen de
mogelijkheid kunnen bieden om meer met muziek te
kunnen doen en te ervaren hoe leuk muziek maken is
en welke positieve invioed dat heeft op enerzijds de
ontwikkeling van het jonge brein, maar ook op het
welbevinden en de onderlinge verbinding. Later
hierover meer!
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Toestemming voor het gebruik van
beeldmateriaal via Parro

In verband met verschillende activiteiten op
school, zoals evenementen, schoolprojecten en
de communicatie van prestaties van onze
leerlingen, willen we graag toestemming vragen
voor het gebruik van beeldmateriaal (zoals foto's
of video's) waarop uw kind mogelijk te zien is.

Het beeldmateriaal kan worden gebruikt voor
verschillende doeleinden, waaronder:

- Plaatsen op onze schoolwebsite of -
sociale media

- Informatie en updates binnen Parro

- Gebruik in interne schooldocumenten of
presentaties

We begrijpen dat privacy belangrijk is en willen u
daarom de mogelijkheid geven om aan te geven
of u akkoord gaat met het gebruik van
beeldmateriaal waarop uw kind te zien kan zijn.

U kunt in Parro uw voorkeuren aangeven en
toestemming geven of weigeren voor de
verschillende doeleinden.

Hoe kunt u reageren?

- Log in op Parro.

- Ga naar de sectie "Instellingen" of
"Voorkeuren".

- Geef wel of geen toestemming aan

Zo kunnen wij per dag zien wie wel en wie geen
toestemming geeft voor het plaatsen van foto’s
e.d.

Mocht u vragen hebben over dit onderwerp of
meer informatie wensen, kunt u altijd contact
opnemen met onze administratie.




Singelloop: speciale inschrijflink en
kortingscode voor scholen

Nog even en de Singelloop komt eraan! Op
zondag 13 september kunnen onze leerlingen
weer deelnemen aan de Pure Energie Kidsrun
met start/finish in het Volkspark. Voor kinderen
van Enschedese basisscholen is er een speciale
inschrijflink en kortingscode. Door hiervan
gebruik te maken kost deelname slechts € 1,50
(i.p.v. € 3,00).

Let op! De inschrijving met speciale link + code
sluit woensdag 9 september om 18:00 uur, tenzij
het maximale aantal deelnemers eerder is
bereikt. Dan sluit de inschrijving eerder.

Hoe werkt inschrijving met de speciale link?

Als ouder/verzorger schrijf je je kind(eren) zelf

online in.
e Ga naar www.singelloop-

enschede.nl/school

Selecteer de groep waarin je kind zit

Selecteer onze school

Vul de naam van de meester/juf in

Vul de gevraagde persoonlijke gegevens

in

Voer de kortingscode in: 2026SCHOOL

o Geef aan of je Leergeld Enschede wil
sponsoren

e Schrijf nog een kind in of ga direct naar de
check-out

e Door gebruik te maken van de link en
kortingscode ontvang je op donderdag 10
of vrijdag 11 september het starthummer
via school.

Voor alle kinderen is er na de finish een
mooie medaille, water en fruit! Daarnaast
Zijn er ook nog prijzen voor de eerste drie
jongens en drie meisjes per startgroep.
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https://us.list-manage.com/wr1AWVaEt0b?e=b82532b2d7&c2id=ec11d431097ea35f16f6eaf76ba24f64
https://us.list-manage.com/wr1AWVaEt0b?e=b82532b2d7&c2id=ec11d431097ea35f16f6eaf76ba24f64

4-12 jaar

Wat staater W
op de agenda?

Bekijk hier ons oanbod voor cuders in de leeftijdsfase basisschoolkind
Kijk op onze website voor alle gratis webinars, bijeenkomsten en cursussen

September

2sept Webinar

Alle ballen in de lucht, hoe
dan?

Altijd het gevaed dat pe banderd dingen
tegelijk moeet doen? Dit webinar = voor
auders die op zoek zijn naar meer balans
tussen werk, gezin en tijd voor zichzell, je
Krijgt praktische tips om meer rust te
crégren i je gezin en in je hoofd.

Oktober

1okt Webinar

Help je kind groeien

Wil je dat je kind met meer plener leert 2n
meer vertrouwen krijgt in achzelf? In dit
webinar leer je hoe je een groeimindset
kunt stemuleren, zodat je kind uitdagingen
durft aan te gaan en doorzet als wets
moeilijk is

November

3 nov Webinar

Help, mijn kind heeft
schoolstress

Wat als jouw kond iets kan, maar zo bang is
waoor een shechte prestatie dat het niet of
minder goed lukt? In dit webinar krijg je
handvatten om jouw kind te helpen om
deze stress onder controle te krijgen.

14 sept Webinar

Opvoeden in twee huizen

Na een scheiding verandert er vesl, Niet
alles=n vaor jou, maar ook voor je kind.
Hae zorg je ervoor dat je kind zich veilig &n
gesteund waelt in twee huizen? En hoe
houd je het comact met de andere auder
werkbaar?

6 okt Webinar

Praten met je kind over
relaties en seksualiteit

Seksuele ontwikkeling begint op jonge
leeftijd. Bij kinderen gaat bet over het
eigen bchaam omtdekken, wiendschap en
refaties en elkaar lief vinden. Wat past by
welke leeftijdsfase? Hae praat je hierover
met je kind?

09 nov Webinar

Positief Digitaal Opvoeden

Opwoeden in dit digitale tijdperk is een
dageligise wtdaging. 1< schermen wtzetten
vaak een strijd? Ben je Kaar met discussies
of driftbuien aver schermgebruik? En wil je
dat je kind online veilig bisft? Herken je
dit? Dan i dit webinar iets voor jou!

21 sept Webinar

Pinnen en poen van peuter tot
puber

Hoe jeer je jo ond verstandig met geld
omgasn in @en wereld waar contant geld
steeds meer plaatsmaakt voor digitale
betalingen? En hoe begin je hier op tijd mee,
zedat je Kind [ater geen financigle probleme
krijge?

28 okt Deurningen
Opvoeden, het hoeft niet z0
perfect

Ouders willen het 26 graag goed doen.
Maar wat is eigenigk goed genoeg? En wat
als andere ouders het altyd beter lgken te
doen? In deze lezing stelt octhapedagoog
Kina Srmat e gerust en vertel ze hoe het
anders kan, met rust én duidelijke grenzen.

Samen sterk in de opvoeding

Opvoeden dae je samen, maar dat
betekent niet dat je het averal over eers
bent. De ene ouder is wat strenger en de
andere just wat makkelijker. Hoe ga = om
met verschillen? En wanneer s het
belangrifk om wel op één lijn te zitten?
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Opev dag

Dovderdag 2.4 september 2026
15:00 tot 14:00 uur

r————

Viermarkenweg 85, 7522 LC Enschede

www.viermorken.nl - info@viermorken.nl P Fceheok!



Voor kids
Qok voor de kinderen is er veel te doen. Denk 3an,

lammetjes saien, wedstrijdje spijkerpospen en een
puzzeltocht op het terrein.

Kowm ook eews langs!

Tijdens de open dag van De Viermarken willen we '
i zoveel mogelijk mensen Iaten zien wat we nou ; i
' eigenlijk allemaal doen. Vanuit onze boerderij, dieal ! :
i meer dan 35 jaar bestaat, bieden we geen zorg, maar f i
' we bieden begeleiding. Wij geloven in mensen, in hun E i
' talent en alle mogelijkheden die er wél zijn. wWe klaren . i
| samen met onze mensen de klussen. We hebben ; 3
| momenteel twee vestigingen: participatieboerderij De | 3
viermarken voor alle boerderijwerkzaamheden, en !
i theeschenkerij De Oldenhof. In De Oldenhof bieden E samengestelde groenten, afgestemd op het seizoen |
i we werkplekksn en doen we creatieve activiteiten ! en zoveel mogelijk uit onze eigen moestuin. Chack de i
- zoals wol verwerking, breien en haksn. Daarnaast . winactie hieronder en doe mee! '

Winactie
Wist jij dat wij bij De Viermarken fantastische

groentepakketten verkopen? Deze kun je wekelijks bij
ons ophalen en bestaan uit minimaal vier

hebben we een winkel met verantwoorde en
biologische producten én krijgen we binnenkort en
gigen kruidentuin!

wat is er te doen?

Ervalt van zlles te beleven tijdens onze open dag, en
erisvoorizdereen wel iets te doen. We hebben moois
wandelroutes opgezet, je kunt kennismaken met de
activiteiten die we doen op het gebied van
duurzaamheidseducatie. Daarnasst 2jn vele anders
«rzampjes met mooie producten ts vindsn.

Wil jij een imaand lang elke week
gen groewtepakket voor twee
persouen winkew? Of andere
modie prijzen? Kom op de open
dag en neewm deel aaw de
prijsvrang,

Viermarkenweg 85, 7522 LC Enschede

www.viermarken.nl -  info@viermarken.nl




De volgende nieuwsbrief

Verschijnt op
2 september 2026




